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1. Introducció.

1.1. Presentació

Em dic Josep Mª Falip Cuñat, sóc de Bellvís. Porto 34 anys en el món de l’ensenyament i aquest és el 5è que estic a l’escola Arnau Berenguer del Palau, exercint de director aquests darrers 4 anys.
1.2. Justificació de la renovació del Projecte

La síntesi de les anàlisis fetes d’aquests darrers 4 anys de l’exercici de la direcció a l’escola i del funcionament de la mateixa per part del claustre de professors, de l’equip directiu i de la comunitat educativa en general, m’anima a seguir per un altre període i a presentar la renovació de l’actual projecte.
A nivell global, aquest serà un projecte de continuïtat, doncs tant el funcionament com l’organització del centre, des del meu punt de vista, són correctes i eficients. També millorables i en aquest aspecte girarà la renovació.
1.3. Equip Directiu. 

Director. Josep Mª Falip Cuñat. 
Cap d'E. Montserrat Teixidó Serra. 
Secretària. Carme Jové Reina.
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     2. ANÀLISI DEL CONTEXT

2.1. L'entorn.

L'escola Arnau Berenguer està situada en un entorn rural. La proximitat del municipi amb Mollerussa ha fet que la seva població s'hagi anat incrementant de manera progressiva. 

2.2. Característiques del centre.

L'escola està ubicada en dos edificis, separats per uns 50 metres, que si bé no és molta distància, sí que condiciona moltes activitats escolars. 

L'escola té a disposició el pavelló poliesportiu, situat a uns 200 metres, per a les classes d'Educació Física. Allí també s'hi representen “Els Pastorets” a l'acabar el primer trimestre.

Malauradament l'escola no compta amb cap espai suficientment gran com per celebrar actes conjunts a nivell de tot el centre. En aquests cassos ens desplacem al casal cultural, encara que també es queda petit.

Existeix un antic projecte d'obres que preveia unificar el recinte escolar ampliant l'edifici del carrer Sant Roc. La seva realització a curt i mitjà termini és molt improbable. 
Després d’ una reunió mantinguda el mes d’abril entre el Director d’Ensenyament, el Cap d’obres, l’Alcaldessa, el President de l’AMPA i el Director de l’escola, s’albira una primera fase d’ampliació per començar el curs 2017/18.
2.3. Característiques de l'alumnat.

L'escola Arnau Berenguer té una línia complerta de P-3 a 6è i els nivells de P-3 i P-5 estan desdoblats. Aquest curs compta amb 207 alumnes.

Hi ha alguns alumnes d'origen estranger, al voltant del 6%, encara que la majoria estan molt integrats, tant a nivell d'escola com de poble. 

La llengua usual dels alumnes és el català. L'índex d'alumnes que utilitzen el català com a llengua familiar és aprox. del 78%                                                                  4
3-  Objectius i actuacions previstes per a assolir-los.
	1. L’adquisició de les Competències Bàsiques, que han de contribuir al desenvolupament personal de l’alumne/a.

	Indicadors:

· Percentatge d’alumnes de 6è que assoleixen totes les Competències Bàsiques.
· Percentatge de Competències Bàsiques assolides pel  grup de 6è


	ACTUACIONS
	RESPONSABLES
	TEMPORITZACIÓ
	AVALUACIÓ

	1. Realitzar una anàlisi exhaustiva dels resultats de les proves diagnòstiques de 3r i de les C.B. de 6è amb l’objectiu de detectar mancances i programar actuacions de millora.
	Equip Directiu

Claustre
	Cada curs una vegada obtinguts els resultats.
	· Valoració dels resultats en sessions de GTP. Fer propostes per cicles i després en el GTP de cara al PAC del curs següent.


5
	2. Assoliment d’un bon nivell d’expressió i comprensió orals, d’expressió escrita i de comprensió lectora, tant en català (llengua oficial i vehicular) com en castellà (llengua oficial)

	Indicadors:

· Evolució del percentatge d’alumnes que en les proves de CB de 6è o, en el seu defecte, en l’avaluació de final de curs de 6è  assoleixen resultats baixos, mig baixos, mig alts o alts.  



	ACTUACIONS
	RESPONSABLES
	TEMPORITZACIÓ
	AVALUACIÓ (1. Una vegada als 4 anys)

	1.Programar ½ hora diària de lectura en la mateixa franja horària.
	Cap d’estudis

Tutors
	Cursos 2016 – 2020
	· Horaris a partir del curs 2016/17.

	2. Fixar per a cada nivell un mínim de llibres a llegir durant el curs. 
	Cap d’estudis

Tutors
	Cursos 2016 – 2020
	· Valoració a final de curs.

	3. Seguir la programació que hi ha a nivell d’escola, per al desenvolup. de l’expressió oral. 
	Tutors
	Cursos 2016 – 2020
	· Fitxa valorativa de l’actuació des del punt de vista d’aplicació, qualitat d’execució i grau d’impacte quan es prevegi en el PAC.

	4. Participació en concursos literaris ... com a estímul per a la lectura i l’escriptura (Sol del Pla, Lectura en veu alta, Arròs Montsià ...) 
	Tutors
	Cursos 2016 – 2020
	· Valoració en sessions de GTP. 

	5. Ús del CASTELLÀ en àrees no lingüístiques, com per exemple la Plàstica en els CI,  CM i CS.
	Tutors
	Cursos 2016 – 2020
	· Reflexió a final de curs en el cicles i després en sessió de GTP. 

	6. Treballar la lectura, la comprensió, l'ortografia... en totes les àrees.
	Tutors.
	Cursos 2016 – 2020
	· Reflexió a final de curs en el cicles i després en sessió de GTP.

	7. Desdoblament d’ almenys una sessió setmanal de castellà en combinació amb l'anglès (Primària)
	Cap d'estudis
	Cursos 2016 – 2020
	· Veure horari. Valoració de l’especialista d’anglès i del mestre de castellà.  

	3. Assoliment d’un nivell d’anglès suficient que permeti als alumnes ser competents en escoltar, llegir, conversar, parlar i escriure.

	Indicadors:

· Evolució del percentatge d’alumnes que en les proves de CB de 6è o, en el seu defecte, en l’avaluació de final de curs de 6è  assoleixen resultats baixos, mig baixos, mig alts o alts.



	ACTUACIONS
	RESPONSABLES
	TEMPORITZACIÓ
	AVALUACIÓ (almenys 1 vegada als 4 anys)

	1. Programar activitats complementàries de música i teatre en anglès (celebracions ...)
	Especialista d'anglès.
	Cursos 2016 – 2020
	· Recull anual d’activitats.

	2. Desdoblament d’ almenys una sessió setmanal en combinació amb el castellà (Primària)
	Cap d'estudis.
	Cursos 2016 – 2020
	· Veure horari. Valoració de l’especialista d’anglès i del mestre de castellà.

	3. Continuar l'anglès a l'àrea de Medi en el Cicle Superior.
	Especialista d'anglès.


	Cursos 2016 – 2020
	· Fitxa valorativa de l’actuació des del punt de vista d’aplicació, qualitat d’execució i grau d’impacte, quan es prevegi en el PAC. 

	4. Continuar amb la introducció de l'anglès a Educació Infantil.
	Especialista d'anglès.
	Cursos 2016 – 2020
	· Reflexió a final de curs.

	5. Incorporar un segon especialista d’anglès a la plantilla del centre.
	Director.


	Curs 2016/17
	· Veure plantilla curs 16/17
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	4. Assoliment d’habilitats matemàtiques que els permetin resoldre amb eficàcia problemes i situacions quotidianes.

	Indicadors:                                                                                                                                                                                   

· Evolució del percentatge d’alumnes que en les proves de CB de 6è o, en el seu defecte, en l’avaluació de final de curs de 6è  assoleixen resultats baixos, mig baixos, mig alts o alts en els diferents apartats.



	ACTUACIONS
	RESPONSABLES
	TEMPORITZACIÓ
	AVALUACIÓ

	1. Desdoblar l'àrea o alguna sessió en els grups que es valori la seva conveniència.
	Cap d'estudis

Tutors
	Cursos 2016 – 2020
	· Fitxa valorativa de l’actuació des del punt de vista d’aplicació, qualitat d’execució i grau d’impacte, quan es prevegi en el PAC.   

	2. Diversificar activitats amb materials i situacions variades (llibre de text, quinzet, situacions reals ...  
	Cap d'estudis

Tutors
	Cursos 2016 – 2020
	· Reflexió a final de curs. Fitxa valorativa de l’actuació des del punt de vista d’aplicació, qualitat d’execució i grau d’impacte, quan es prevegi en el PAC.   

	3. Presentar cada nivell un problema competencial cada trimestre en una sessió de GTP
	Tutors. Mestres de Matemàtiques.
	Cursos 2016 – 2020
	· Recull de problemes a final de curs.
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	5. Assoliment d’un elevat grau d'autonomia en l'aprenentatge. 

	Indicadors:

· No



	ACTUACIONS
	RESPONSABLES
	TEMPORITZACIÓ
	AVALUACIÓ

	1. Programar activitats on els alumnes puguin desenvolupar un treball cooperatiu.
	Tutors
	Cursos 2016 – 2020
	· Reflexió a final de curs si s’han programat dites activitats fora del projecte interdisciplinari.

	2. Prioritzar en el projecte interdisciplinari el treball de la competència informacional, perquè la informació esdevingui coneixement.
	Tutors
	Cursos 2016 – 2020
	· Fitxa valorativa de l’actuació des del punt de vista d’aplicació, qualitat d’execució i grau d’impacte, quan es prevegi en el PAC.    

	3. Treballar la comprensió lectora, el raonament i el càlcul com a eines bàsiques per l'autonomia en l'aprenentatge.
	Tutors
	Cursos 2016 – 2020
	· No.
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	6. Conèixer, respectar, conscienciar-se i identificar-se amb el medi social i natural al que pertanyem.

	Indicadors:

· No



	ACTUACIONS
	RESPONSABLES
	TEMPORITZACIÓ
	AVALUACIÓ

	1. Classificar per a reciclar els materials  que es generin a l'escola.
	Tutors
	Cursos 2016 – 2020
	· Valoració assemblea de delegats.

	2. Incentivar en els alumnes bones pràctiques ambientals: tancar llums, portes, aigua, finestres...
	Tutors
	Cursos 2016 – 2020
	· Valoració assemblea de delegats.

	3. Totes aquelles que emanin del Pla d'Acció Anual del Projecte d’Escoles Verdes aprovat pel comitè ambiental (Consell Escolar i Assemblea de Delegats)
	Mestres

Pares

Alumnes
	Cursos 2016 – 2020
	· Fitxa valorativa de cada actuació des del punt de vista d’aplicació, qualitat d’execució i grau d’impacte (només d’aquelles actuacions reflectides en el Pla Anual de Centre)
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	7. Adquirir hàbits de salut relacionats amb la higiene, alimentació, cura i respecte del cos.

	Indicadors:

· Percentatge d’alumnes que els dimecres esmorzen fruita.



	ACTUACIONS
	RESPONSABLES
	TEMPORITZACIÓ
	AVALUACIÓ

	1. Continuar amb el “dimecres mengem fruita” “esmorzars saludables”...
	Tutors
	Cursos 2016 – 2020
	· Percentatge d’alumnes que els dimecres esmorzen fruita.


	2. Donar rellevància als apartats del currículum que fan referència a la higiene i cura del cos. També en l'avaluació.
	Tutors
	Cursos 2016 – 2020
	· Reflexió a final de curs. 
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	8. L'ús de les TIC que permeti als alumnes desenvolupar la competència digital en tots els nivells educatius.

	Indicadors:

· Percentatge d’alumnes de 6è capaços de confeccionar un treball amb Word de manera autònoma, amb els  requeriments que se ‘ls demani (sense faltes d’ortografia, títols, inserció d’imatges, estructuració i tamany de la lletra...) 




	ACTUACIONS
	RESPONSABLES
	TEMPORITZACIÓ
	AVALUACIÓ

	1. Mantenir la pàgina Web i el bloc actualitzat. 
	Coordinador informàtica.

Claustre.
	Cursos 2016 – 2020
	· Valoració per part del claustre.

	2. Disposar cada curs d'una sessió setmanal mínim de l'aula d'informàtica.
	Cap. d’Estudis

Coordinador informàtica.
	Cursos 2016 – 2020
	· Fitxa valorativa de l’actuació des del punt de vista d’aplicació, qualitat d’execució i grau d’impacte. (1)

	3. Incorporar els ordinadors d'aula a la metodologia habitual de treball.
	Claustre.
	Cursos 2016 – 2020
	· Reflexió a final de curs.

	4. Ús dels canons i de les pissarres digitals com a eines de treball. 
	Claustre
	Cursos 2016 – 2020
	· Reflexió a final de curs.
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	9. Educar en valors i fomentar la convivència en general, posant especial esment en la interculturalitat.

	Indicadors:

· Nombre de conflictes que requereixen fer un informe per part de la direcció.



	ACTUACIONS
	RESPONSABLES
	TEMPORITZACIÓ
	AVALUACIÓ

	1. Consensuar a nivell de claustre temes a treballar en les sessions de tutoria.
	Claustre
	Cursos 2016 – 2020
	· Reflexió a final de curs.

	2. Continuar realitzant les assemblees de delegats per responsabilitzar més l'alumnat en el funcionament del centre.
	Cap. d’Estudis.

Claustre.
	Cursos 2016 – 2020
	· Percentatge d’assemblees realitzades respecte les previstes.
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	10. Promoure l'equitat a fi d'evitar qualsevol tipus de marginació (social i econòmica)

	Indicadors:
· Els de les actuacions.



	ACTUACIONS
	RESPONSABLES
	TEMPORITZACIÓ
	AVALUACIÓ

	1. Socialitzar progressivament els llibres de text. 
	Equip Directiu
AMPA
	Cursos 2016 – 2020
	· Aconseguir cada curs la socialització d’una matèria. 

	2. Programar activitats i sortides que comportin una despesa econòmica lo més ajustada possible.
	Tutors
	Cursos 2016 – 2020
	· Percentatge d’alumnes que han deixat de fer alguna activitat o sortida per motius econòmics.

	3.Facilitar acompanyament als alumnes amb RESC, fora de l’horari escolar per a l’estudi i els deures.   
	Equip directiu.
	Cursos 2016 – 2020
	· Percentatge d’alumnes atesos en relació als proposats.
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	11. Vetllar per la implicació de mares i pares, en la tasca educadora dels seus fills i fer-los participar de la dinàmica del centre.

	Indicadors:
· Els de les actuacions.




	ACTUACIONS
	RESPONSABLES
	TEMPORITZACIÓ
	AVALUACIÓ

	1. Celebrar reunions periòdiques AMPA/Equip Directiu. Fomentar una relació dinàmica i positiva amb l'AMPA.
	Equip Directiu

AMPA
	Cursos 2016 – 2020
	· Valoració a final de curs de la relació AMPA/escola per part de l’Equip Directiu.

	2. Entrevistes individuals periòdiques entre tutors/pares valorant la marxa del curs i consensuant estratègies comunes.
	Tutors

Pares
	Cursos 2016 – 2020
	· Percentatge de famílies que assisteixen a les entrevistes.
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	12. Fomentar una relació dinàmica i positiva amb les institucions.

	Indicadors:
· Els de les actuacions.


	ACTUACIONS
	RESPONSABLES
	TEMPORITZACIÓ
	AVALUACIÓ

	1. Reunions periòdiques Regidor d'educació/Director per fer el seguiment de les actuacions de manteniment al centre...
	Director

Regidor d'educació
	Cursos 2016 – 2020
	· Valoració a final de curs per part de l’Equip Directiu.

	2. Reunió amb el director dels SSTT. 
	Director

President AMPA

Ajuntament
	Quan sigui necessari.
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5 - Les concrecions organitzatives. 

· Claustre. 

Continuar/potenciar els claustres amb les funcions que li són pròpies. Fer-ne almenys 1 al mes.

· Reunions de Cicle. 

Continuar amb el funcionament dels equips de cicle. Les reunions seran setmanals.

· Reunions GTP.

Es prioritzarà la reflexió sobre temes pedagògics, de metodologia,  d’atenció a la diversitat , de règim disciplinari ... i aquells més urgents que no puguin esperar al proper claustre. Hi participaran tots els metres. Un dels objectius també és compensar el  treballar en dos edificis diferents, fet que dificulta la relació dels membres del claustre. Les reunions seran setmanals.
· Comissió de coordinació (Cap d'estudis i coordinadors de cicle) 
Es reunirà si es creu convenient. 

· Coordinadors de TIC, Riscos Laborals, Escola Verda i Biblioteca.

Informaran als cicles respectius / claustre dels temes que els són propis.
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6 - Els mecanismes de rendició de comptes als òrgans de control i participació.

L’òrgan de control i participació, establert per llei, amb que compten tots els centres és el Consell Escolar. La normativa sobre la composició, competències, renovació, funcionament... estan regulades per llei.

Cada principi de curs l’Equip Directiu presentarà en el primer Consell Escolar a realitzar durant els mesos de setembre/octubre, el Pla Anual de Centre. Aquest P.A.C. recollirà totes les concrecions d’objectius i activitats que s’hauran de portar a terme durant el curs escolar i que s’hauran recollit de:

·  Les Instruccions d’inici de curs que cada any presenta el Departament d’Ensenyament amb els objectius prioritaris i les novetats d’organització i funcionament que es preveuen pel present curs.

· El resultat de les proves de les Competències Bàsiques que s’apliquen cada curs als alumnes de 6è i de l’Avaluació Diagnòstica que s’aplica als alumnes de 3r.

· Les valoracions que s’hagin fet a nivell de claustre de l’assoliment d’objectius, de les activitats realitzades durant els curs, de les sortides escolars, de la formació realitzada a nivell de centre... i que hauran quedat reflectides en la memòria del curs anterior.

· De les propostes en general, activitats i sortides, que a nivell de cicle/claustre s’acordin realitzar durant el present curs.

Cada final de curs l’Equip Directiu presentarà en el darrer Consell Escolar a realitzar a finals de juny, la Memòria anual. A la memòria hi hauran de quedar reflectits la valoració de tots els apartats esmentats al P.A.C.

El Consell Escolar també té competències amb temes de calendari escolar, horari dels alumnes, pressupostos, tancament de comptes... que durant el curs i en diferents reunions caldrà anar aprovant. 

Des del curs 2014/15 l’escola utilitza l’aplicatiu dels Plans Estratègics per la concreció dels objectius, indicadors i activitats així com la metodologia avaluativa que comporta. Per tant, el grau d’assoliment dels objectius i la valoració de les actuacions caldrà extreure’ls dels 4 PACs que penjaran d’aquest projecte i de la valoració del Claustre, Equip Directiu, Director... si algun aspecte no s’hi veu reflectit.
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